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Tarih

Aday

Yeterlilik

Bagvuru sahibinin taahhiidii ve yiikiimliiliikleri:

1.

8.
9.
10.

11.
12.

Vermis oldugum tiim bilgilerin dogrulugunu, bilgilerde degisiklik olmasi durumunda Sistem Egitim ve
Belgelendirme Ltd. Sti.” ne bilgilendirecegimi, personel belgelendirme kurallarina uyacagimi taahhiit
ederim.

Smav gorevlilerinin uyar1 ve ikazlarina uyacagimi, hile ve kopya ¢ekme girisiminde bulunmayacagimi
taahhiit ederim.

SISBEL’ in smav ve belgelendirme programu ile ilgili hiikiimlerine, prosediir ve direktiflerine uyacagimi
taahhiit ederim.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun diizenlemelerine ve belgelendirme programi hiikiimlerine uyacagimi
taahhiit ederim.

Bagvurudan itibaren belge alincaya kadar simav ve belgelendirme siirecine dair tahakkuk ettirilecek tiim
iicretleri 6deyecegimi ve 6dedigim iicretleri, sinavlardaki basarisizlik sebebi dahil, her ne sebeple olursa
olsun, geri talep etmeyecegimi taahhiit ederim.

Bagvuru dokiimanlarim tamamlanmadan bagvurumun isleme konulmayacagimi ve belge almaya hak
kazansam dahi sinav ve belgelendirme licretlerini 6deyecegimi taahhiit ederim.

Siav materyallerini (sorular, senaryolar vb.) higbir sekilde iigiincii sahislarla paylasmayacagimi taahhiit
ederim.

Miicbir sebeplerle sinava girememem durumunda ispat dokiimanlarii SISBEL’ e sunacagimi ve alinan
sinav hakki kararini kabul edecegimi taahhiit ederim.

flan edilmis sinav zamaninda smav yerinde bulunmadigim takdirde smava alinmayacagimi, bu durumda
1(Bir) smav hakkimi kaybedecegimi kabul ederim.

SISBEL’ in tarafima bilgilendirme amagh e-mail-SMS gondermesini kabul ederim.

Katildigim smavlarda goriintiilii ve sesli kayit alinmasini kabul ederim.

Simavi kazanmam halinde giincel belge {icretini ayrica ddeyecegimi kabul ederim. (Tegvikten yararlanan
adaylar i¢in gecerli degildir)

Belgeli personelin yiikiimliiliikleri

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

SISBEL ile yapilan bu s6zlesme sartlarina uymak.
Belgelendirme programinin ilgili hiikiimlerine uymak.
Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) mevzuat ve diizenlemelerine ve belgelendirme programinin ilgili
hiikiimlerine uymak.
Kisisel ve iletisim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) degisiklik olmasi durumunda SISBEL’ e bildirimde
bulunmak.
Yapilacak denetimlerde denetim ekibinin isteyecegi bilgi ve belgeleri dogru ve zamaninda bildirmek.
Belgeyi yaniltic1 bigimde kullanmamak.
Belgelendirmenin belgelendirme kapsami disindaki mesleklere uygulandigini ima etmemek.
Belgelendirmeyi, belgelendirme kurulusunun itibarin1 diisiirecek bir sekilde kullanmamak ve
belgelendirmeye iligskin olarak SISBEL’ in yaniltict veya yetkisiz olarak degerlendirecegi herhangi bir
beyanda bulunmak.
Belgelendirmenin askiya alinmasi veya geri ¢ekilmesi durumunda; SISBEL veya belgelendirmeye iligkin
tiim beyanlarin kullanimin1 durdurmasi ve SISBEL tarafindan diizenlenen her tiirlii belgeyi 15 giin i¢inde
iade etmek.
Belgelendirmeye iliskin olarak SISBEL’ i yaniltict herhangi bir beyanda bulunmamak.
Logoyu Logo Kullanma Prosediiriine gore kullanmak.
Belge ve logo kullanimini bagka bir kurum veya kisiye devretmemek, kullandiramamak.
SISBEL’ e kars1 mali yiikiimliiliiklerini sozlesme sartlarinda belirlendigi sekilde yerine getirmek.
Belge iizerinde herhangi bir degisiklik yapmamak.
Belgede herhangi bir tahribat olursa belgenin kullanimina son vermek ve belgesini yenilemek.
Belge kullanim siiresi icerisinde almis oldugu belgede belirtilen meslegi uygulamasina engel teskil edecek
bir saglik problemi yasamasi durumunda (herhangi bir uzuv kayb1 vb.) belgeyi kullanmay1 durdurmak ve
durumu SISBEL’e bildirmek.
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Sistem Egitim ve Belgelendirmenin yiikiimliiliikleri

1.

2.

o o

© ©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Belgelendirdigi kisinin bilgi ve belgelerinin gizliligini saglamak, gizliligi olmayan kayitlarini kisinin bilgisi
ve onay vermesi veya belgeli kisinin istemesi durumunda ikinci ve {iglincii taraflara vermek.

Uygunluk degerlendirme hizmetini gizlilik, tarafsizlik, esitlik, bagimsiz ve etik kurallar ¢ercevesinde
yiirtitmek.

Akreditasyon kurallar1 dogrultusunda uygun sinav ekibi atamak, sinav planlamak, gergeklestirmek ve
raporlamak ve sonu¢landirmak.

Kisinin SISBEL uygunluk degerlendirme hizmeti ile ilgili, sikayet, itiraz ve énerilerini dikkate almak ve
gerekli diizeltmeleri yapmak.

Ulusal yeterliliklerde giincelleme veya yeni yeterlilik yayinlanmasi vb. konularda kisiyi bilgilendirmek.
Belgeli personellerle ilgili gelen sikayetler i¢in diizeltici faaliyet istemek ve diizeltici faaliyetin yetersiz
kaldig1 tespit edilmesi gerekli tedbirleri almak.

Belgenin veya logonun haksiz veya yaniltict kullanilmasi durumunda kisiyi yazili olarak uyarmak,
diizeltmezse belgesini iptal etmek, ilgili taraflara bilgi vermek.

Adli makamlardan kisi ile ilgili bilgi, belge istenmesi durumunda kisinin onayin alarak bilgi belge sunmak.
Akreditasyon kurulusunun veya Mesleki Yeterlilik Kurulusunun belgeli kisi ile ilgili bilgi, belge istenmesi
durumunda belgeli kisi onayini alarak bilgi, belge sunmak.

Belgesi askiya alinan veya iptal edilen kisileri ilan etmek ve ilgili taraflara bildirmek.

Odemesini yapmayan, belge kullanim kurallarina uymayan kuruluslarin belgesini iptal etmek.

Smav sonucuyla ilgili her tiir karar1 almak. (Belgelendirme, belgelendirmeme, askiya alma, askidan
indirme, vb.)

Kisilere belgelendirme sartlarinda olan degisiklikleri yazili olarak bildirmek, kisinin yeni sartlara
uygunlugunu dogrulamak.

Tek tarafli olarak s6zlesmeyi feshetmek.

MYK tarafindan yapilan denetimler ve kayit incelemeler neticesinde sinavlar ve MYK belgelendirmeleri
iptal edilebilir. Iptal karart MYK' ya ait olup Sistem Egitim ve Belgelendirme Ltd. Sti bu karara uymak
zorundadir.

Siav iicretini 6deyip bagvuru yaptig1 halde sinava katilamayan veya katildiklari ilk sinavin bir veya birden
cok biriminde basarisiz olan adaylarin, katilamadiklar1 veya katildiklar1 halde basarisiz olduklar ilgili
yeterlilik birimleri i¢in ilk sinav tarihinden itibaren 1 (bir) y1l i¢inde, ilave sinav iicreti talep etmeden 2 (iki)
sinava katimlarini saglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi
6698 sayili Kanun kapsaminda, sirketimiz ile paylasmis oldugunuz tarafiniza ait her tiirlii giincel bilgi “Kisisel
Veri” olarak kabul edilecektir.

Personel belgelendirme ve MYK sinav hizmetleri igin alinan veriler;

-T.C. kimlik numarasi, isim, soy isim, dogum tarihi, unvan, brang, adres, medeni durum,
-Egitim ve 6grenim durumunuz, is tecriibeniz

-Banka, IBAN ve hesap bilgileriniz

-Is veren, galigtigin1 yer bilgileri,

-Telefon numarasi, e posta adresi,

-Hangi hizmetlerimizden yararlandiginiz,

-Kullandiginiz hizmetlere ait izlenebilirlik bilgileri,

-Satin aldiginiz hizmetlere ait 6deme bilgileriniz,

-Sikayet, 6neri, memnuniyet ve gelistirme talepleriniz ¢ergevesinde ilettiginiz veriler,
-Internet sitelerimizi kullanimimz durumunda gerezler vasitasiyla edindigimiz dijital iz ve davranislariniz,
-Sosyal medyadan aldigimiz bilgiler.

SISBEL iiriin ve hizmetlerinden faydalandiginiz siireg igerisinde elektronik posta, telefon, yiiz yiize, elektronik
portallarimizdan, internet sitelerimizden ve sosyal medya hesaplarimizdan alinan verileriniz 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu) uyarinca “Veri Sorumlusu” olarak SISBEL tarafindan asagidaki
amaglar kapsaminda islenebilecektir.
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-SISBEL tarafindan size verilecek hizmetlerin planlanmasi, hizmetin verilmesi, hizmet sonras1 destek
verilmesinde,

-Size 6zel kampanya, yeni hizmetlerimize iliskin kampanya ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasinda
-Elektronik posta veya online reklam gibi yollarla yeni hizmetlerimiz, giincelleme, planlama ve siirdiiriilebilirlik
gibi durumlarn bildirilmesinde,

-Miisteri memnuniyetinin l¢lilmesinde,

-Sosyal medya, internet sitemiz gibi yollarla miisteri memnuniyetinin izlenip 6l¢iilmesinde,

-Hizmetlerimizin gelistirilmesi, teknolojik alt yap1 degisikliklerin bilgilendirilmesinde,

-Ilgili mevzuatlar uyarinca; isleyis ¢ergevesinde zorunlu belge ve bilgilerin diizenlenmesi,

-Kamu kurum ve kuruluslarina sunulmasi zorunlu olan bilgilerin saklanmasi, paylasilmasi, bildirim
yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesi ve diger yasal sorumluluklarin yerine getirilmesi,

-Kataloglar, internet sitemiz, sosyal medya gibi yazili, gorsel ve dijital ortamlarda reklam amagli faaliyetlerde
referans olarak gosterimi,

Sistem Egitim ve Belgelendirme Ltd. Sti. tarafindan alinan kisisel verileriniz yasalar tarafindan bildirildigi
zorunlu durumlar haricinde ve hizmetimiz geregi asagida tanimlanmis verilerin paylasilabilecegi kurum ve
kuruluslar disinda yazili izin ve rizaniz olmadan 3.sahislar ile paylagilmayacaktir.

Verilerin paylasilabilecegi kurum ve kuruluslar;

-Diizenleyici ve denetleyici kamu kurum ve kuruluslari,

-Resmi talep gelmesi durumunda Adli merciler,

-Akreditasyon ve yetkilendirme kuruluslari,

-Egitim onay kuruluslar1 ve otoriteler,

-Mesleki yeterlilik kurulusu,

-Kurulusumuzun komite ve komisyonlari,

-Mali, hukuki, iktisadi vb. hizmet aldigimiz kisi veya kuruluslar,
-Web, e-mail vb. hizmet aldigimiz sunucular,

Kisisel verileriniz 6698 sayili Kanununun 5. madde

¢) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi. “

bentleri ile s6zlesmeye taraf kurumun ve/veya kurumda calisan ve/veya kuruma hizmet sunan veya farkl
sebeplerle sozlesmeyle iligski kurulmus 3. ve /veya 4. taraflarin uygulama ve hizmetlerimizi hak ve
yiikiimliliiklerine uygun bir sekilde ifa edilmesi i¢in yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Kanun
tarafindan belirtilen hiikiimlere ve ilkelere tam uyumluluk ile islenmektedir.

Veri Sahibi Olarak Haklarmiz

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz iglenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kigileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

Kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesine ve/veya kisisel

verilerin silinmesine veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kigilere

bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle islenmesi
durumunda aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasi ihtimalinde itiraz etme,

o Kigisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.
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KVK Kanunu’nun 13. Maddesinin 1. Fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklariniz kullanmak ile ilgili
talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz.

Ucretlendirme 6deme ve banka bilgileri

Uy Birim | UY Birim Uy Birim
UY Birimler Teorik Performans Toplam Ucreti
Ucreti Ucreti P
1. Belgele gegerlilik siiresi MYK ulusal yeterlilikte tanimlanmis siiredir.

N

Fiyatlara MYK belge iicreti dahil degildir.

3. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Bakanlikca ¢ikarilan tebliglerde adi gecen mesleklerde tesvikten
yararlananlardan bir kereye mahsus olmak iizere belge masraf karsiligi talep edilmez. Ancak tesvikten
yararlanmak istemeyen basarili adaydan ve tebligde bulunmayan mesleklerde 300 TL (KDV Dahil) MYK
Belge masraf karsilig1 belge diizenlenmesi asamasinda ayrica alinacaktir.

Personel belgesi bir adet ve Tiirkge olarak basilir.

Odemeyi eksik ya da yapmamus kisilere belge teslimi yapilmaz. Eksik 6deme yapan kisilerin belgeleri iptal
edilir ve geri 6deme yapilmaz.

6. Sinav ve Belge iicretleri SISTEM EGITIM VE BELGELENDIRME HIiZMETLERI LTD. STI. Halk
Bankas1 Bostanc1 Oto Sanayi Subesi TR19 0001 2009 8890 0010 2609 27 IBAN numarali hesaba
yatirilacaktir.

o~

Anlasmazhiklarin Coziimii '
1. Bu sozlesme ve eklerin uygulamasinda dogabilecek her tiirli anlasmazligin ¢oziimiinden Istanbul
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Sistem Egitim ve Belgelendirme Ltd. Sti
Prof. Dr. Ali Nihat Tarlan Cad. Siileyman Baskan Is Merkezi No:84/6 i¢erenkdy-Atasehir-istanbul-Tiirkiye
Tel: 0216 530 12 38 Faks: 0216 576 79 85 www.sisbel.com info@sisbel.com
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